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23 Ιανουάριου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 88 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Ν.Π.Δ.Δ. Δήμου Δοξάτου. 

2 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας των υπηρετούντων υπαλλήλων στην 
Π.Ε. Κιλκίς για το έτος 2018. 

3 

Καθορισμός ωραρίου εργασίας κλάδων μονίμου 
και με ΣΕΙΔ προσωπικού των Δασικών Υπηρεσιών 
κατά τις απογευματινές ώρες των εργασίμων ημε¬ 
ρών, τις νυχτερινές ώρες, καθώς και τα Σάββατα, 
τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες έτους 2018. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
υπηρετούντων στις Δ/νσεις της Περιφέρειας Στε¬ 
ρεός Ελλάδας με έδρα τη Λαμία και στις Δ/νσεις 
της Π.Ε. Φθιώτιδας, για το έτος 2018. 

5 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης για την 
γραμματειακή υποστήριξη της Σχολικής Επιτρο¬ 
πής Α/θμιας Εκπαίδευσης Δήμου Τυρνάβου για 
το έτος 2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ.οικ.: 118 (1) 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Ν.Π.Δ.Δ. Δήμου Δοξάτου. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 103 και 280 παρ.4 του 
ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α707-06-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- 
Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του ν.3463/2006 (ΦΕΚ 114/Α78-6-2006) 
«Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων». 

3. Τις διατάξεις του ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α7 
28-06-2007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτι¬ 
κών και Κοινοτικών Υπαλλήλων», όπως τροποποιήθηκαν 
και ισχύουν. 


4. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 30 του 
ν. 4369/2016 ( ΦΕΚ Α733), όπως τροποποιήθηκαν με 
τις διατάξεις των παρ. 3, 4 και 5 του άρθρου 72 του 
ν. 4370/2016 (ΦΕΚ Α737), τις όμοιες του άρθρου 171 
του ν. 4389/2016 (ΦΕΚ Α794) και της παρ. 1 γ του άρθρου 
51 του ν. 4407/2016 (ΦΕΚ Α7134). 

5. Τις διατάξεις του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ Α'28) «Σύστα¬ 
ση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και 
ρύθμιση θεμάτων διοίκησης», όπως τροποποιήθηκαν 
και ισχύουν. 

6. Τις διατάξεις του π.δ. 50/2001 (ΦΕΚ 39Α') «Καθορι¬ 
σμός των προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του 
δημόσιου τομέα», όπως τροποποιήθηκαν, συμπληρώ¬ 
θηκαν και ισχύουν. 

7. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.35.23/1288/οικ.8652/ 
16-04-2010 εγκύκλιο της Γενικής Γραμματείας Δημόσιας 
Διοίκησης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης. 

8. Τις διατάξεις του ν. 4024/2011 ΦΕΚ 226 Α7 
27-10-2011) «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθο¬ 
λόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες δια¬ 
τάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημο¬ 
σιονομικής στρατηγικής 2012-2015». 

9. Τ ις διατάξεις του άρθρου 54 του ν. 4178/2013 (ΦΕΚ 
174 Α78-8-2013): Αντιμετώπιση της Αυθαίρετης Δόμη¬ 
σης - Περιβαλλοντικό Ισοζύγιο και άλλες διατάξεις. 

10. Τις διατάξεις του ν. 4275/2014 (ΦΕΚ - 149 Α7 
15-7-2014 - Διόρθ. Σφαλμ. Στο ΦΕΚ-151 Α717-7-2014): 
Τροποποίηση διατάξεων του Κώδικα Κατάστασης Δημο¬ 
σίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 
Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007) - Επιλογή προϊσταμένων οργανι¬ 
κών μονάδων και άλλες διατάξεις. 

11. Το υπ' αριθμ. ΔΟΑ/Φ.14/1 /οικ.21732/31 -10-2011 
έγγραφο του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης. 

12. Τις διατάξεις του άρθρου 24 του π.δ. 142/2010 «Ορ¬ 
γανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας 
- Θράκης», σύμφωνα με τις οποίες μέχρι την έναρξη της 
λειτουργίας της Αυτοτελούς Υπηρεσίας Εποπτείας Ο.Τ.Α. 
η εποπτεία του Κράτους επί των Ο.Τ.Α. και των νομικών 
τους προσώπων, όπως αυτή ορίζεται στο άρθρο 214 του 
ν.3852/2010, ασκείται από τοΤμήμα Προσωπικού και τα 
Τμήματα Διοικητικού - Οικονομικού της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης. 
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13. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/ 
2015 (ΦΕΚ47/Α72015) «Εκδημοκρατισμόςτης Διοίκησης 
- Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

14. Τηναριθ. 14138/15.5.2017 απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών (ΦΕΚ: 250/τ. Υ.Ο.Δ.Δ/26.5.2017), αναφορικά 
με τον «Διορισμό του Ιωάννη Σάββα του Κωνσταντίνου 
ως Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακε¬ 
δονίας Θράκης». 

15. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθε¬ 
σίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα, που 
κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/ 
Α722-04-2005). 

Ιδ.Τον ενισχύ Ο.Ε.Υ.του Νομικού Προσώπου Δημοσίου 
Δικαίου του Δήμου Δοξάτου, (υπ' αριθμ. 5730/30-4-2013 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης Μακεδονίας - Θράκης, - ΦΕΚ 1409/Β710-07-2013). 

17. Την υπ’ αριθ. 28/2017 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. Δήμου Δοξάτου Ν. Δράμας, με 
την οποία τροποποιήθηκε ο Ο.Ε.Υ. του Ν.Π.Δ.Δ. 

Ιδ.Τηναριθ. 138/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Δοξάτου με την οποία εγκρίθηκε η 
αριθ. 28/2017 απόφαση του Δ.Σ. του Ν.Π.Δ.Δ. 

19.Τη σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Υπαλλήλων Ο.Τ.Α. Νομού Δράμας, όπως διατυπώνεται 
στο υπ' αριθμ. 7/25-10-2017 πρακτικό του (απόφαση 
132/2017), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπ' αριθμ. 138/2017 απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Δοξάτου ν. Δράμας, 
με την οποία τροποποιείται ο εν ισχύ Οργανισμός Εσω¬ 
τερικής Υπηρεσίας του Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «ΝΟΜΙ¬ 
ΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΔΗ ΜΟΥ ΔΟΞΑΤΟΥ» 
(ΦΕΚ 1409/Β710-07-2013), όπως παρακάτω: 

1. Τροποποίηση του άρθρου 1 του παρόντος ΟΕΥ ως 
εξής: 

Στο 1) Τμήμα Προσχολικής Αγωγής και Φροντίδας 
Οικογένειας το Γραφείο Παιδικού Σταθμού Δ.Κ. Καλα¬ 
μποκιού, αντικαθίσταται με το Γραφείο Βρεφονηπιακού 
Σταθμού Καλαμποκιού και προστίθεται Γραφείο Βρεφι¬ 
κού Σταθμού Δ.Ε. Δοξάτου. 

2. Τροποποίηση του άρθρου 2 του παρόντος ΟΕΥ ως 
εξής: 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣΤΜΗΜΑΤΟΣ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 
(ΒΡΕΦΙΚΟΙ-ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΙ - ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ) ΚΑΙ 
ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (ΚΕΦΟ) 

Στον τίτλο του άρθρου, προστίθεται: Βρεφικοί και Βρε¬ 
φονηπιακοί και με τον τρόπο αυτό συμπληρώνεται όπου 
στο κείμενο υπάρχει αναφορά σε παιδικούς Σταθμούς, 
στις παραγράφους 1 και 4. 

3. Τ ροποποίηση του άρθρου 3 του παρόντος ΟΕΥ ως 
εξής: 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΒΡΕΦΙΚΩΝ - ΒΡΕΦΟΝΗΠΙ¬ 
ΑΚΩΝ - ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ 

Στον τίτλο του άρθρου, προστίθεται Βρεφικοί και Βρε¬ 
φονηπιακοί και με τον τρόπο αυτό συμπληρώνεται όπου 
στο κείμενο υπάρχει αναφορά σε Παιδικούς Σταθμούς 
στην παράγραφο 1 και όπου στο κείμενο αναφέρεται η 
λέξη «νήπια» ή «παιδιά», αντικαθίσταται με τη φράση 
«βρέφη και νήπια». 


Στην παράγραφο 3, "το αντικείμενο του κάθε γραφεί¬ 
ου πραγματοποιείται από τις βασικές ειδικότητες της 
Νηπιαγωγού, της Βρεφονηπιοκόμου απαλείφεται η λέξη 
"Νηπιαγωγού". 

4. Τροποποίηση του άρθρου 17 του παρόντος ΟΕΥ 
ως εξής: 

Η αποτύπωση των οργανικών θέσεων προσωπικού 
με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου τροποποιείται ως 
εξής: 

α) Στην κατηγορία ΠΕ, διαγράφεται η θέση κλάδου ΠΕ 
Νηπιαγωγών (προσωρινός) και το σύνολο θέσεων της 
κατηγορίας διαμορφώνεται σε δυο (2). 

β) Στην κατηγορία ΔΕ προστίθενται: μια (1) θέση 
κλάδου ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων και μία θέση (1) 
κλάδου ΔΕ Μαγείρων και το σύνολο των θέσεων της κα¬ 
τηγορίας διαμορφώνεται σε (5) πέντε. 

γ) Στην κατηγορία ΥΕ, διαγράφονται: μία (1) θέση 
κλάδου ΥΕ Εργατών Καθαριότητας, μία (1) θέση κλά¬ 
δου ΥΕ Οικογενειακής Βοηθού και μια θέση (1) κλάδου 
ΥΕ Βοηθών Μαγείρων και το σύνολο των θέσεων της 
κατηγορίας διαμορφώνεται σε (5) πέντε. 

δ. Τροποποίηση του άρθρου 18 του παρόντος ΟΕΥ 
ως εξής: 

Η αποτύπωση των θέσεων προσωπικού σε σχέση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, τροποποι¬ 
είται ως εξής: 

Διαγράφονται: μια (1) θέση κλάδου ΤΕ Κοινωνικών 
λειτουργών και μια θέση (1) κλάδου ΔΕ Αρχιμουσικών, 
προστίθεται μια (1) θέση κλάδου ΤΕ Μουσικών και το 
σύνολο των θέσεων της διαμορφώνεται σε (4) τέσσερις. 

6. Τροποποίηση του άρθρου 19 του παρόντος ΟΕΥ 
ως εξής: 

Στην παράγραφο 1 του κειμένου «Προβλέπονται 10 
θέσεις προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου το "10" αντικαθίσταται με 
το "18"». 

7. Τ ροποποίηση του Ακροτελεύτιου άρθρου ως εξής: 

Από τη απόφαση αυτή, προκαλείται δαπάνη ύψους 

700.000 € για το τρέχον έτος 2017, που θα καλυφθεί από 
τους ΚΑ: 156011.01, 156021.01, 156041.01, 156041.02, 
15/6051,156054, 60/6041.01, 60/6054.01 του προϋπο¬ 
λογισμού οικονομικού έτους 2017 του ΝΠΔΔ Δήμου 
Δοξάτου. 

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει απάτη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ' αριθμ. 5730/30-4-2013 από¬ 
φαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκη¬ 
σης Μακεδονίας - Θράκης (ΦΕΚ 1409/Β710-07-2013). 

Από τη απόφαση αυτή, προκαλείται δαπάνη ύψους 
700.000,00 ευρώ για το τρέχον έτος 2017, που θα κα¬ 
λυφθεί από τουςΚΑ: 156011.01,156021.01,156041.01, 
156041.02,15/6051,156054,60/6041.01,60/6054.01 του 
προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2017 του ΝΠΔΔ 
Δήμου Δοξάτου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Δράμα, 3 Ιανουάριου 2018 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 
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Αριθμ. 14041 _ (2) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας των υπηρετούντων υπαλλήλων στην 
Π.Ε. Κιλκίς για το έτος 2018. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 (Α'87) «Νέα Αρχι¬ 
τεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

β) των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 (Α'47) «Εκ¬ 
δημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειο¬ 
κρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση 
αδικιών και άλλες διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει. 

γ) του άρθρου 8 του π.δ. 142/2010 (Α'235) «Οργα¬ 
νισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- 
Θράκης». 

δ) της υπ’ αριθ. 14138/15-05-2017 (ΥΟΔΔ 250) από¬ 
φασης Υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού του Συ¬ 
ντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας 
Θράκης. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 3 του ν.2685/1999 
(Α'35) «Κάλυψη δαπανών μετακινούμενων υπαλλήλων 
εντός και εκτός Επικράτειας και άλλες διατάξεις», όπως 
ισχύουν. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 6 του ν.2738/1999 
(ΑΊ 80) «Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Δι¬ 
οίκηση, μονιμοποίηση συμβασιούχων αορίστου χρόνου 
και άλλες διατάξεις», όπως ισχύουν. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 1 του ν.3833/2010 
(Α'40) «Προστασία της εθνικής οικονομίας - επείγοντα 
μέτρα για τη αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης», 
όπως ισχύουν. 

5. Τις διατάξεις της υποπαραγράφου Δ9 της παρ. Δ του 
άρθρου 2 και του άρθρου 3 του ν.4336/2015 (Α'94) «Συ- 
νταξιοδοτικές διατάξεις Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης 
Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό 
Σταθερότητας και ρυθμίσεις για την υλοποίηση της Συμ¬ 
φωνίας Χρηματοδότησης», όπως ισχύουν. 

6. Το υπ' αριθμ. πρωτ. 498560/3978/29-11-2017 αίτημα 
τουΤμήματος Ανθρωπίνων Πόρων και Υποστήριξης της 
Γενικής Δ/νσης Εσωτερικής Οργάνωσης και Αειτουργίας 
της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας Π.Ε. Κιλκίς περί 
καθορισμού ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων ημερών 
κίνησης εκτός έδρας των υπηρετούντων υπαλλήλων της 
Π.Ε. Ν. Κιλκίς για το έτος 2018. 


7. Το ύψος της συνολικής δαπάνης που θα προκληθεί 
από τις εκτός έδρας μετακινήσεις των υπαλλήλων όλων 
των παραπάνω Δ/νσεων - Υποδ/νσεων, Τμημάτων και 
Γραφείων της Περιφερειακής Ενότητας Κιλκίς, ανέρχεται 
στο ποσό των (125.000,00) χιλιάδων ευρώ περίπου, το 
οποίο θα βαρύνει τους κωδικούς των ΚΑΕ: 0719, 0721, 
0722, και 5244 όλων των φορέων της Περιφερειακής 
Ενότητας Κιλκίς της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας. 

8. Την υπ' αριθ. 35748/30-05-2017 (ΒΊ971) απόφαση 
του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακε¬ 
δονίας - Θράκης περί ανάθεσης άσκησης αρμοδιοτήτων 
σε οργανικές μονάδες της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας - Θράκης και παροχή εξουσιοδότησης 
υπογραφής πράξεων και εγγράφων «Με εντολή Συντο¬ 
νιστή» στους προϊσταμένους των οργανικών μονάδων 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης, 
αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατά 
το έτος 2018 ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπη¬ 
ρετούντων υπαλλήλων στην Π.Ε. Κιλκίς, ως εξής: 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΚΙΛΚΙΣ 


α/α 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΗΜΕΡΕΣ 




ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 




ΠΕ 

(ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ) 

60 




ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 




ΠΕ 

(ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ) 

60 

1 

ΥΠΟΔ/ΝΣΗ 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΕΡΓΩΝ 

ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
(ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΜΗΧΑΝΟΛΟ¬ 
ΓΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟ¬ 
ΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑ¬ 
ΝΙΚΩΝ 

60 



ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

(ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ 

ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ) 

60 









ΤΕ 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

60 



ΤΕ 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
(ΙΔΑΧ) 

60 



ΔΕ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗ¬ 
ΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

60 



ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

60 



ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ (ΙΔΑΧ) 

60 



ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

60 
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α/α 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΗΜΕΡΕΣ 

3 

ΤΜΗΜΑ ΔΙ¬ 
ΑΦΑΝΕΙΑΣ 

ΚΑΙ ΥΠΟΣ- 

ΤΗΡΙΞΗΣ 

ΣΥΣΤΗΜΑ¬ 
ΤΩΝ Π.Ε. 

ΚΙΛΚΙΣ 

ΠΕ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙ¬ 

ΚΗΣ 

37 


α/α 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΗΜΕΡΕΣ 

2 

Δ / Ν Σ Η 

ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ 

ΟΙΚΟΝΟ- 

ΜΙΑΣ ΚΑΙ 

ΚΤΗΝΙΑ- 

ΤΡΙΚΗΣ 

ΠΕ 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 
(ΕΙΔΙΚ. ΠΕ ΓΕΩ¬ 
ΠΟΝΙΑΣ) 

60 

ΠΕ 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 
(ΕΙΔΙΚ. ΠΕ ΚΤΗ¬ 
ΝΙΑΤΡΙΚΗΣ) 

60 

ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
(ΕΙΔΙΚ. ΠΕ ΑΓΡΟ¬ 
ΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟ¬ 
ΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑ¬ 
ΝΙΚΩΝ) 

60 

ΠΕ 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙ¬ 
ΚΩΝ (ΕΙΔΙΚ. ΠΕ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ) 

60 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

30 

ΤΕ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 

ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

60 

ΤΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

60 

ΤΕ 

ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 

ΧΩΡΙΣ ΠΤΥΧΙΟ 

60 

ΔΕ 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΓΕΩΡΓΙΑΣ ΚΤΗ¬ 
ΝΟΤΡΟΦΙΑΣ 

60 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

30 

ΔΕ 

ΣΠΕΡΜΑΤΕΓΧΥ- 

ΤΩΝ 

60 

ΥΕ 

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

60 

ΠΕ 

ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

Ι.Δ.Α.Χ 

60 

ΠΕ 

ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ 

Ι.Δ.Α.Χ 

60 

ΤΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

Ι.Δ.Α.Χ 

60 

ΔΕ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙ- 

ΚΗΣ-ΠΡΟΣΩΠΓ 

ΚΟΥ Η/Υ Ι.Δ.Α.Χ 

30 


α/α 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΗΜΕΡΕΣ 

4 

Δ/ΝΣΗ ΔΗ- 

ΜΟΣΙ ΑΣ 

ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙ¬ 
ΚΗΣ ΜΕΡΙ- 

ΜΝΑΣ 

ΠΕ 

ΙΑΤΡΩΝ 

60 

ΠΕ 

ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

60 

ΠΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟ¬ 

ΓΩΝ 

60 

ΤΕ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ¬ 
ΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 

ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

60 

ΤΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΑΧ 

60 

ΔΕ 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 

60 


α/α 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΗΜΕΡΕΣ 



ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
(ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΜΗΧΑΝΟΛΟ¬ 
ΓΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟ¬ 
ΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑ¬ 
ΝΙΚΩΝ) 

60 


Δ/ΝΣΗ ΜΕ- 

ΤΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

60 

5 

ΤΑΦΟΡΩΝ 

ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙ- 

ΝΩΝΙΩΝ 

ΤΕ 

ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 
(ΧΩΡΙΣ ΠΤΥΧΙΟ) 

30 


ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

30 




ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

30 



ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

30 
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α/α 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΚΑΤΗΓΟ¬ 

ΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΗΜΕΡΕΣ 

6 

Δ / Ν Σ Η 

ΑΝΑΠΤΥ- 

ΞΗΣ ΚΑΙ 

ΠΕΡΙΒΑΛ¬ 

ΛΟΝΤΟΣ 

ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
(ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗ¬ 
ΧΑΝΙΚΩΝ) 

60 

ΠΕ 

ΧΗΜΙΚΩΝ 

60 

ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
(ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΜΗΧΑΝΟΛΟ¬ 
ΓΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟ¬ 
ΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑ¬ 
ΝΙΚΩΝ) 

30 

ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
(ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗ¬ 
ΧΑΝΙΚΩΝ) 

60 

ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

(ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

60 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

30 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

60 

ΤΕ 

ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 

ΧΩΡΙΣ ΠΤΥΧΙΟ 

60 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

30 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Ι.Δ.Α.Χ 

60 


α/α 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΗΜΕΡΕΣ 



ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

60 



ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

60 


ΥΠΟΔ/ 

ΝΣΗ ΟΙ- 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

60 

7 

ΚΟΝ/ΚΟΥ 

ΑΝΘΡΩ- 

ΠΙΝΩΝ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

(ΙΔΑΧ) 

60 


ΠΟΡΩΝ 

ΔΕ 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΓΕΩΡΓΙΑΣ ΚΤΗ¬ 
ΝΟΤΡΟΦΙΑΣ 

60 



ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

(ΙΔΑΧ) 

60 


α/α 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΗΜΕΡΕΣ 

8 

ΓΡΑΦΕΙΟ 

Π.ΑΜ- 

Π.Σ.Ε.Α 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

60 


α/α 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΗΜΕΡΕΣ 

9 

ΓΡΑΦΕΙΟ 

ΤΟΥΡΙΣ¬ 

ΜΟΥ 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

60 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Θεσσαλονίκη, 8 Δεκεμβρίου 2017 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος Γενικής Δ/νσης 
Εσωτερικής Λειτουργίας 

ΗΛΙΑΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 


Αριθμ. 109 _ (3) 

Καθορισμός ωραρίου εργασίας κλάδων μονίμου 
και με ΣΕΙΔ προσωπικού των Δασικών Υπηρεσι¬ 
ών κατά τις απογευματινές ώρες των εργασίμων 
ημερών, τις νυχτερινές ώρες, καθώς και τα Σάβ¬ 
βατα, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες 
έτους 2018. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 
ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 6 και 280 του ν. 3852/2010 (Α' 87) «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε και ισχύει, 

β) του άρθρου 1 παρ. 6 του ν. 1157/1981 (Α' 126), όπως 
έχει τροποποιηθεί και ισχύει, 
γ) του άρθρου 23 παρ. 1 και 2 του ν. 1735/1987 (Α' 195) 
«Προσλήψεις στο δημόσιο τομέα, κοινωνικός έλεγχος 
στη δημόσια διοίκηση, πολιτικά δικαιώματα και άλλες 
διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

δ) του άρθρου 41 του ν. 3979/2011 (Α' 138) «Για την 
ηλεκτρονική διακυβέρνηση και λοιπές διατάξεις», 
ε) του π.δ. 65/2011 (Α' 147) «Διάσπαση του Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης στα Υπουργεία α) Εσωτερικών και 
β) Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Δια¬ 
κυβέρνησης, συγχώνευση των Υπουργείων Οικονομίας, 
Ανταγωνιστικότητας και Ναυτιλίας και θαλάσσιων Υπο¬ 
θέσεων, Νήσων και Αλιείας στο Υπουργείο Ανάπτυξης, 
Ανταγωνιστικότητας και Ναυτιλίας και μεταφορά στον 
Πρωθυπουργό των Γενικών Γραμματειών Ενημέρωσης 
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και Επικοινωνίας και στο Υπουργείο Παιδείας, Δια Βίου 
Μάθησης και Θρησκευμάτων της Γενικής Γραμματείας 
Νέας Γενιάς», 

στ) του ν. 998/1979, (Α' 289) «Περί προστασίας των 
δασών και των δασικών εν γένει εκτάσεων της Χώρας», 
όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν, 
ζ) του ν. 1845/1989 (Α' 102) «Ανάπτυξη και αξιοποίηση 
της αγροτικής έρευνας και τεχνολογίας - Δασοπροστασία 
και άλλες διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 
η) του ν. 3938/2011 (Α' 61), άρθρο 21 «Ενσωμάτωση 
της Ελληνικής Αγροφυλακής στη Δασική Υπηρεσία», 
θ) του άρθρου 20 του ν. 4024/2011 (Α' 226) «Συντα- 
ξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, 
εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του 
μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 
2012-2015», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

ι) Την Πράξη 4 του Υπουργικού Συμβουλίου της 
06-02-2015 (ΦΕΚ 24/Α72015) με την οποία έγιναν δε¬ 
κτές οι παραιτήσεις των Γενικών Γραμματέων των Απο¬ 
κεντρωμένων Διοικήσεων της Χώρας. 

κ) Τις διατάξεις του άρθρου 56 του ν.4257/2014 (ΦΕΚ 
93/Α72014) «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας 
Υπουργείου Εσωτερικών», σύμφωνα με τις οποίες ο Αρ¬ 
χαιότερος Γενικός Διευθυντής ασκεί τα καθήκοντα του 
Γενικού Γραμματέα όταν η θέση είναι κενή. 

2. Τη διάταξη της παρ. 3, στοιχείο δ του άρθρου 1 της 
με αριθμ. πρωτ. ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ/1692/27.06.2006 (Β' 769) 
απόφασης του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης «Καθιέρωση ωρών 
προσέλευσης και αποχώρησηςτων υπαλλήλων των δη¬ 
μοσίων υπηρεσιών και των Ν.Π.Δ.Δ.», όπως η ως άνω 
διάταξη προστέθηκε με την αρ. ΔΙΑΔΠ/Φ.Β. 10/1492/ 
11 -02-2013 (Β'388) τροποποιητική υπουργική απόφαση. 

3. Τις ανάγκες των Δασικών Υπηρεσιών της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας 
και Ιονίου, σε ότι αφορά τόσο την καθημερινή τους 
λειτουργία όσο και την υλοποίηση των προγραμμάτων 
Δασοπροστασίας και πρόληψης Λαθροϋλοτομιών, την 
εν γένει εύρυθμη και απρόσκοπτη λειτουργία τους, με 
την κατά το δυνατόν άρτια οργάνωση τους και την πλή¬ 
ρη αξιοποίηση του έμψυχου δυναμικού τους, για την 
αποτελεσματικότερη άσκηση των αρμοδιοτήτων που 
τους έχουν εκχωρηθεί. 

4. Την ανάγκη εργασίας κλάδων μονίμου και με ΣΕΙΔ 
προσωπικού των Δασικών Υπηρεσιών κατά τις απογευ¬ 
ματινές ώρες των εργασίμων ημερών, τις νυχτερινές 
ώρες, καθώς και τα Σάββατα, τις Κυριακές και τις εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες, μετά και την ενσωμάτωση της Αγροφυ¬ 
λακής, για την άσκηση των αρμοδιοτήτων συνολικά των 
αντικειμένων, Δασοπροστασίας και πρόληψη Λαθρο¬ 
ϋλοτομιών και την εύρυθμη λειτουργία των Δασικών 
Υπηρεσιών. 

5. Το γεγονός ότι σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 
90 του π.δ. 63/2005 (Α' 98) «Κώδικας Νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά όργανα», από τις διατά¬ 
ξεις της παρούσας προκαλείται δαπάνη για το τρέχον 
έτος 2018 συνολικού ποσού 1.350.000 ευρώ, η οποία θα 
καλυφθεί από τους ΚΑΕ 0511,0512 και 0711 του Κρατικού 
Προϋπολογισμού και από πόρους του Πράσινου Ταμεί¬ 


ου, σύμφωνα με το αριθ. πρωτ. 164604/6576/22-12-2017 
έγγραφο του ΥΠΕΝ σχετικά με πρόβλεψη δαπάνης για 
την υλοποίηση των προγραμμάτων Δασοπροστασίας και 
Πρόληψης Λαθροϋλοτομιών έτους 2018, αποφασίζουμε: 

Α. Καθιερώνουμε την 24ωρη λειτουργία των Δασικών 
Υπηρεσιών της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον¬ 
νήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, καθορίζοντας ότι το 
σύνολο ή μέρος του μονίμου και του με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου υπηρετούντος προσωπικού των εν 
λόγω υπηρεσιών, των κλάδων ΔΕ Δασοφυλάκων-Γεω- 
τεχνικώνΔΕ Οδηγών και ΔΕ Τεχνικών οδηγών, ΤΕ και ΔΕ 
Τεχνικών Δομικών Έργων, ΤΕ και ΔΕ Εργοδηγών, ΔΕ Τεχνι¬ 
κών Χειριστών Μηχανημάτων, και ΥΕ Υπαλλήλων Δασο¬ 
προστασίας, θα παρέχει εργασία κατά τις απογευματινές 
ώρες των εργασίμων ημερών καθώς και, τις νυχτερινές 
ώρες, τα Σάββατα, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 
καθ' όλο το έτος 2018. 

Β. Οι υπάλληλοι των ανωτέρω υπηρεσιών θα μετέχουν 
βάσει προγράμματος του προϊσταμένου της οικείας Δα¬ 
σικής Υπηρεσίας, σύμφωνα με τα ειδικώς καθοριζόμε¬ 
να ανά κατηγορία και κλάδο από το εκάστοτε ισχύον 
πρόγραμμα, Δασοπροστασίας και πρόληψης Λαθροϋ¬ 
λοτομιών. 

Η απόφαση αυτή, η οποία ισχύει από τη δημοσίευσή 
της, να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Πάτρα, 2 Ιανουάριου 2018 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΘΕΟΔΩΡΟΥ 


Αριθμ. (οικ.) 188/5 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
υπηρετούντων στις Δ/νσεις της Περιφέρειας Στε¬ 
ρεός Ελλάδας με έδρα τη Λαμία και στις Δ/νσεις 
της Π. Ε. Φθιώτιδας, για το έτος 2018. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) τις διατάξεις του π.δ. 148/2010 «Οργανισμός της 
Περιφέρειας Στερεός Ελλάδας» (ΦΕΚ Α' 241), όπως έχει 
τροποποιηθεί - επικαιροποιηθεί με την υπ' αριθμ. πρωτ. 
3203/84663/22-6-2017 απόφαση του Συντονιστή Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας 
«Έγκριση τροποποίησης - επικαιροποίηση Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας» 
(ΦΕΚ Β'2201/28-6-2017). 

β) του άρθρου 29 του ν. 3528/2007 « Κύρωση του 
Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών 
Υπαλλήλων και Υπαλλήλων ΝΠΔΔ» (ΦΕΚ Α' 26). 

γ) του άρθρου 282 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτο¬ 
νική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης » (ΦΕΚ Α' 87). 

δ) τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176 Α') «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, 
μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 
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εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

2. Την αριθμ. 5948/149446/9-9-2016 απόφαση του 
ασκούντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης, περί καθορισμού ωραρίου εργασίας 
σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέ¬ 
σιμες ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας Στερεός 
Ελλάδας (ΦΕΚ Β' 3417/24-10-2016). 

3. Την με αριθμ. πρωτ. (οικ.) 96906/2752/1-9-2014 
(ΦΕΚ Β' 2542/24-9-2014) απόφαση του Περιφερειάρχη 
Στερεός Ελλάδας περί αναπλήρωσήςτου, σε περίπτωση 
απουσίας η κωλύματος. 

4. Τις υπηρεσιακές ανάγκες (έκτακτες, εποχικές ή 
επείγουσες) που προκύπτουν από: α) την υφιστάμενη 
έλλειψη προσωπικού β) την ανάγκη άμεσης διεκπεραίω¬ 
σης, εντός συγκεκριμένων προθεσμιών, διοικητικών και 
οικονομικών θεμάτων (μισθοδοσία, προϋπολογισμός, 
απογραφή, ηλεκτρονικό αρχείο Μητρώου υπαλλήλων, 
εγγραφές σε ηλεκτρονικές βάσεις δεδομένων, συμμετο¬ 
χή σε συλλογικά όργανα, εκκαθάριση και πληρωμή δα¬ 
πανών, αρχειοθέτηση, κ.λπ.), γ) την ανάγκη διενέργειας 
κάθε είδους ελέγχων, επιθεωρήσεων, εξετάσεων κ.λπ., 
δ) τις ανάγκες επίβλεψης έργων, εκτάκτων παρεμβάσε¬ 
ων, ε) την συγκρότηση συνεργείων επιφυλακής για την 
αντιμετώπιση εκτάκτων καιρικών φαινομένων (χιονο¬ 
πτώσεις, παγετοί, πλημμυρικά φαινόμενα, κατολισθή¬ 
σεις, πυρκαγιές κ.ο.κ., στ) τις υπηρεσιακές ανάγκες του 
Γραφείου Περιφερειάρχη, των Γραφείων Αντιπεριφερει- 
αρχών και του Γραφείου Τύπου και Δημοσίων Σχέσεων 
(εκδηλώσεις εθιμοτυπίας κ.λπ.) καθώς και κάθε άλλη 
έκτακτη ανάγκη που είναι δυνατόν να προκύψει, με την 
οποία ασχολούνται οι υπάλληλοι που υπηρετούν σε 
Δ/νσεις της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας με έδρα τη Λα¬ 
μία και των Διευθύνσεων της Π.Ε. Φθιώτιδας καθώς και οι 
ειδικοί σύμβουλοι του Περιφερειάρχη Στερεάς Ελλάδας 
και του Αντιπεριφερειάρχη Π.Ε. Φθιώτιδας, πέραν του 
ωραρίου εργασίας τους, σε 24ωρη βάση και με εργασία 
τις απογευματινές, νυκτερινές ώρες, ημέρες αργίας και 
Κυριακές. 

5. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση των παραπά¬ 
νω αναγκών, καθώς και κάθε άλλη έκτακτη υπηρεσιακή 
ανάγκη που προκύπτει, επιβάλλεται το προσωπικό των 
Δ/νσεων της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας με έδρα τη 
Λαμία και των Δ/νσεων της Π.Ε. Φθιώτιδας καθώς και οι 
ειδικοί σύμβουλοι του Περιφερειάρχη Στερεάς Ελλάδας 
και του Αντιπεριφερειάρχη Π.Ε. Φθιώτιδας, να απασχο¬ 
λούνται καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, τις 
απογευματινές και νυκτερινές ώρες καθώς και τις Κυρια¬ 
κές και εξαιρέσιμες ημέρες. 

6. Την εγγεγραμμένη πίστωση στον προϋπολογισμότης 
Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας οικονομικού έτους 2018 
για τις Δ/νσεις της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας με έδρα 
τη Λαμία και τις Δ/νσεις της Π.Ε. Φθιώτιδας, και ειδικό¬ 
τερα στον ΚΑΕ 02.01.073.0511.01 εκατόν πενήντα χιλιά¬ 
δες ευρώ (150.000,00€) και στον ΚΑΕ 02.01.073.0512.01 
σαράντα χιλιάδων ευρώ (40.000,00€), όπως προ¬ 
κύπτει από την υπ' αριθμ. πρωτ. 9783/29-12-2017 
βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικού - Δ.Ε., αποφα¬ 
σίζουμε: 


Καθιερώνουμε για το έτος 2018, υπερωριακή εργασία 
με αμοιβή, πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, 
καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή 
κατά τις νυκτερινές ώρες, για τους υπαλλήλους που υπη¬ 
ρετούν σε Δ/νσεις της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας με 
έδρα τη Λαμία και σε Δ/νσεις της Π.Ε. Φθιώτιδας καθώς 
και τους Ειδικούς Συμβούλους του Περιφερειάρχη Στε¬ 
ρεάς Ελλάδας και του Αντιπεριφερειάρχη Π.Ε. Φθιώτιδας, 
για την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών, ως ακολούθως: 


ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΩΝ 

ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΩΡΩΝ 

(ΣΥΝΟΛΟ) 

ΑΠΟΖΗ¬ 
ΜΙΩΣΗ ΓΙΑ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑ- 

ΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΑΜΟΙΒΗ ΓΙΑ ΕΡ¬ 
ΓΑΣΙΑ ΚΑΤΑ ΤΙΣ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

ΗΜΕΡΕΣ ΚΑΙ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΔΑΠΑΝΗΣ 

284 

29.230 

150.000,00€ 

40.000,00€ 

190.000,00€ 


Η διαπίστωση της αναγκαιότητας παροχής υπερωρι- 
ακής εργασίας και η συγκρότηση των συνεργείων, θα 
γίνεται με ευθύνη μας, η ονομαστική κατάσταση των 
υπαλλήλων που θα προσφέρουν υπερωριακή εργασία 
και η κατανομή κατά είδος (απογευματινής, νυκτερινής, 
εξαιρέσιμων και των Κυριακών) των ανωτέρω ωρών, θα 
γίνεται με ευθύνη των Προϊσταμένων Δ/νσεων, ανάλογα 
με τις ανάγκες που θα παρουσιάζονται. 

Οι ώρες απασχόλησης καθ' υπέρβαση του υποχρεωτι¬ 
κού ωραρίου, ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η 
δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων 
μέσα στο έτος, ως εξής: 

α) για απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι εκα¬ 
τόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο, 

β) για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες 
και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες που λειτουργούν, 
βάσει νόμου σε εικοσιτετράωρη βάση, μέχρι ενενήντα 
έξι (96) ώρες για τις νυκτερινές και μέχρι ενενήντα έξι 
(96) ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, ανά 
υπάλληλο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λαμία, 2 Ιανουάριου 2018 

Ο Περιφερειάρχης κ.α.α. 

Ο Αντιπεριφερειάρχης Φθιώτιδας 

ΕΥΘΥΜΙΟΣ ΚΑΡΑΪΣΚΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 1 (5) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης για την 
γραμματειακή υποστήριξη της Σχολικής Επιτρο¬ 
πής Α/θμιας Εκπαίδευσης Δήμου Τυρνάβου για 
το έτος 2018. 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΤΥΡΝΑΒΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 49 του ν. 3584/2007. 













1234 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'88/23.01.2018 


3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/ 
1997. 

5. Την υπ'αριθμ. οικ. 2/78400/0022/14.11.2011 Εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 

δ.Τις έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργού- 
νται κατά έτος για την αντιμετώπιση, οι οποίες επιβάλ¬ 
λουν την απασχόληση προσωπικού πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας. 

7. Την αρ. 217/2011 απόφ. Δημάρχου Τυρνάβου, απο¬ 
φασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση 20 (είκοσι) 
ωρών ανά μήνα για το έτος 2018, με την προβλεπόμενη 


από το νόμο αποζημίωση που θα βαρύνει την τακτική 
κατανομή για λειτουργικές δαπάνες με το ποσό περί¬ 
που των 1.900,00 ευρώ (με εργοδοτικές εισφορές), για 
την γραμματειακή υποστήριξη της Σχολικής Επιτροπής 
Α/θμιας Εκπαίδευσης Δήμου Τυρνάβου, του υπαλλήλου 
του Δήμου Τσεργά Κων/νου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Τύρναβος, 2 Ιανουάριου 2018 

Η Πρόεδρος 

ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ ΣΟΥΡΛΑΝΤΖΗ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καττοδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: \Λ/θί)ΐτ>35ί6ΐ·.0ΐ(4>6ί.αΓ 










